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Цілі діяльності Підприємства

Державне підприємство «Український науково-дослідний інститут радіо та телебачення» 
(далі - ДП «УНДІРТ», Підприємство) є державним унітарним комерційним підприємством, 
заснованим на державній власності. 

Головною ціллю діяльності ДП «УНДІРТ» є виконання функцій системного інституту з 
питань радіозв’язку, телебачення і радіомовлення, вирішення проблем розвитку новітніх 
радіотехнологій та аудіовізуальних і мультимедійних систем, збереження встановлених статутних 
напрямів наукової діяльності інституту з поглибленням і розширенням їх наукового змісту, 
збільшення рентабельності Підприємства з одночасним підтвердженням його наукового статусу.

Метою діяльності Підприємства є:

постійні дослідження стану й тенденцій розвитку сучасних технологій побудови систем і 
засобів радіозв'язку та мовлення і на підставі результатів аналізу цих досліджень розроблення 
рекомендацій та напрямів ефективного впровадження їх в електронні комунікаційні мережі 
України з урахуванням потреб ринку електронних комунікацій;

розробка й обґрунтування за завданням Уповноваженого органу управління пропозицій щодо 
співробітництва з міжнародними організаціями та участі в їхній роботі;

удосконалення матеріально-технічної та експериментальної бази Підприємства, задоволення 
громадських потреб у науково-технічній продукції в результаті своєї діяльності, а також 
задоволення на цій основі соціальних і економічних інтересів трудового колективу та одержання 
прибутку.

Основні види діяльності Підприємства:

розвиток теорії та практики застосування радіотехнічних систем різноманітного призначення 
в усіх діапазонах радіочастотного спектра, систем радіомовлення і телебачення, систем рухомого 
радіозв'язку, систем супутникового та космічного зв'язку;

наукове вирішення проблем розвитку новітніх радіотехнологій та аудіовізуальних і 
мультимедійних систем, включаючи вирішення економічних проблем та питань технічного 
захисту інформації; 

впровадження методів ефективного та гармонізованого користування радіочастотним 
спектром для забезпечення економічного, соціального, інформаційного та культурного розвитку, 
державної безпеки, обороноздатності, виконання міжнародних зобов’язань, а також для 
забезпечення і захисту інтересів держави та користувачів радіочастотного спектра; 

опрацювання науково-обґрунтованих методів підвищення ефективності використання 
радіочастотного спектра та забезпечення електромагнітної сумісності;

нормативне, інформаційне та метрологічне забезпечення систем радіозв'язку, радіомовлення 
та телебачення;
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впровадження на електронних комунікаційних мережах України науково-технічних 
розробок, за винятком продукції та систем управління якістю, зазначених у галузях акредитації 
Органів з оцінки відповідності: Органу сертифікації та Випробувального центру Підприємства;

виконання робіт, пов'язаних зі стандартизацією електронних комунікацій;
виконання робіт, пов’язаних із сертифікацією продукції та систем управління та оцінкою 

відповідності продукції вимогам технічних регламентів;
участь у розробленні державних цільових, наукових і науково-технічних програм за 

напрямами діяльності Підприємства;
розроблення відповідно до законодавства технічних регламентів, норм, стандартів, методик 

розрахунків електромагнітної сумісності радіоелектронних засобів, методик розрахунків 
ефективності електронних комунікаційних систем різного призначення та інших нормативних 
документів за напрямами діяльності Підприємства;

видання науково-технічної продукції;
надання послуг юридичним та фізичним особам, крім тих послуг, що не є сумісними з 

проведенням сертифікації продукції та систем управління якістю.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Фінансовими цілями діяльності є збільшення розмірів виплат на користь держави, 
забезпечення виконання своїх зобов’язань перед контрагентами за рахунок власних коштів.

Операційні цілі діяльності Підприємства

Збільшення обсягу продукції (робіт, послуг), виробленої на Підприємстві за рахунок 
укладення нових договорів/контрактів на замовлення вітчизняних та іноземних компаній.

Підвищення продуктивності праці, шляхом підвищення зацікавленості працівників у 
результативній праці, поліпшення організації праці та виробництва, соціальних умов працівників.

Збільшення витрат на капітальні інвестиції за рахунок оновлення матеріально-технічної бази 
Підприємства, зокрема вимірювального обладнання.

Збереження або поступове збільшення середньооблікової чисельності штатних працівників, 
шляхом підвищення матеріальної та нематеріальної зацікавленості й соціальних умов працівників.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

Підвищення досвідченості персоналу, шляхом підвищення кваліфікації та професійного 
розвитку.

Підвищення публікаційної активності наукових працівників за рахунок підготовки та 
публікації наукових праць у національних і міжнародних фахових виданнях.

Забезпечення безпечних умов праці за рахунок проведення організаційно-методичної роботи 
та контролю за станом охорони праці на робочих місцях.
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Таблиця - Цільові показники ефективності Підприємства

 
2023 рік 
(факт)

2024 рік 
(план)

2025 рік 
(план)

2026 рік 2027 рік

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Основні фінансові показники

Коефіцієнти рентабельності:      

коефіцієнт рентабельності EBITDA 0,0232 0,0115 0,0160 0,0160 0,0167

коефіцієнт рентабельності власного 
капіталу

0,0333 0,0088 0,0094 0,0097 0,0101

Коефіцієнти платоспроможності:      

коефіцієнт фінансової стійкості 0,2634 0,2877 0,2730 0,2685 0,2615

коефіцієнт відношення боргу до EBITDA -35,8593 -78,0541 -60,9675 -60,5742 -58,3168

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної ліквідності 1,2399 1,2782 1,2692 1,2640 1,2866

Виплати на користь держави, тис. грн
(включаються з метою моніторингу, крім дивідендів)

Податкові, разом, з них: 5 290 2 639 2 921 2 920 2 924

Податок на прибуток 241 16 16 11 12

ПДВ 2 694 1 248 1 280 1 280 1 280

Рентна плата 0 0 0 0 0

Військовий збір 162 84 288 290 291

Податок на доходи фізичних осіб 1 931 1 028 1 040 1 041 1 042

Податок на нерухоме майно, відмінне від 
земельної ділянки

212 212 245 246 247

Земельний податок 50 51 52 52 52

Неподаткові, разом, з них: 2 187 1 704 1 724 1 725 1 726

Єдиний внесок на загальнообов’язкове 
2 187 1 704 1 724 1 725 1 726
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державне соціальне страхування

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн

Напрями, цілі (у розрізі видатків 
споживання та видатків розвитку)

0 0 0 0 0

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн

Найменування операцій (за видами 
квазіфіскальних операцій)***:

0 0 0 0 0

Витрати, пов'язані із здійсненням виду 
діяльності

0 0 0 0 0

Норма прибутку за видом діяльності (%) 0 0 0 0 0

Дохід, отриманий за видом діяльності 0 0 0 0 0

Кошти, передбачені на компенсацію 
Підприємству за видом діяльності***

0 0 0 0 0

Отримана Підприємством компенсація за 
видом діяльності

0 0 0 0 0

Фінансовий результат за видом 
діяльності

0 0 0 0 0

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

Обсяг продукції (робіт, послуг), 
виробленої на Підприємстві, тис. грн

13949 11620 11680 11740 11800

Продуктивність праці, тис. грн/особу 228,7 182 183 183 184

Капітальні інвестиції, тис. грн 0 90 100 110 120

Середньооблікова чисельність штатних 
працівників, осіб

61 64 64 64 64

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

Підвищення досвідченості персоналу 
шляхом підвищення кваліфікації та 
професійного розвитку, осіб

6 6 6 6 6

Підготовка та публікація наукових 10 10 10 10 10
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праць у національних і міжнародних 
фахових виданнях, одиниць

Рівень забезпечення безпечних умов 
праці, %

100 100 100 100 100

Корпоративне управління

ДП «УНДІРТ» у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами 
Президента України, Кабінету Міністрів України, Постановами Верховної Ради України, наказами 
Уповноваженого органу управління, нормативно-правовими актами, які видаються міністерствами, 
іншими органами виконавчої влади, а також Статутом.

Своєчасне оприлюднення на Єдиному веб-порталі використання публічних коштів 
інформації щодо виконання договорів ДП "УНДІРТ", а також оприлюднення інформації про 
сплату податків та зборів до бюджетів.

Дотримання вимог Галузевої угоди між Адміністрацією Державної служби спеціального 
зв’язку та захисту інформації України і Професійною спілкою працівників зв’язку України щодо 
підвищення рівня соціального захисту працівників.

Очікування щодо корпоративного управління включають покращення результатів фінансово-
господарської діяльності, стану використання та збереження майна.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

У Підприємства відсутні дочірні підприємства.

Пріоритети досягнення цілей

Досягнення цілей повинно враховувати період дії правового режиму воєнного стану, 
протягом якого вводиться тимчасові обмеження прав і законних інтересів юридичних осіб в межах 
та обсязі, що необхідні для забезпечення можливості запровадження та здійснення заходів 
правового режиму воєнного стану, які передбачені частиною першою статті 8 Закону України "Про 
правовий режим воєнного стану".

Листом Торгово-промислової палати України від 28.02.2022 № 2024/02.0-7.1 підтверджено, 
що зазначені обставини з 24 лютого 2022 року до їх офіційного закінчення, є надзвичайними, 
невідворотними та об’єктивними обставинами для суб'єктів господарської діяльності та/або 
фізичних осіб по договору, окремим податковим та/чи іншим зобов’язанням/обов’язкам, 
виконання яких/-го настало згідно з умовами договору, контракту, угоди, законодавчих чи інших 
нормативних актів і виконання відповідно яких/-го стало неможливим у встановлений термін 
внаслідок настання таких форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили).
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Операційний показник Ранг ефективності Відсоток загальної оцінки 
ефективності

Обсяг продукції (робіт, 
послуг),виробленої на Підприємстві

1 30 %

Продуктивність праці 2 20 %
Капітальні інвестиції 1 30 %
Середньооблікова чисельність штатних 
працівників

2 20 %

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства

Наглядової ради у Підприємства немає.
_________________________________________


